L’ASSOCIATION TREMPLIN RECRUTE

1 POSTE D’ANIMATEUR ATELIER CONFIRME

Prise de poste 01/07/2024
Sous CDI
Temps plein 35 H Hebdo

Poste basé a Bourg-en-Bresse + Déplacement occasionnel : Grand bassin burgien
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collectifs CHRS Min. 1770 € brut ; Max. 2200 € brut, selon expérience

Les +

Une mutuelle employeur
9 jours de congés trimestriels (en sus des CP)
Un restaurant d’entreprise sur place
Des ceuvres sociales : chéques Cadhoc, chéques vacances, ...
Un plan de Développement des Compétences ambitieux

En rejoignant nos équipes, vous serez acteur d'un projet
solidaire, respectueux de I'humain et de I'environnement !
Vous avez pour mission d’accompagner, former, gérer et animer
une équipe dans le respect de la politique et la stratégie de
I’Association.
Missions principales

> Sous l'autorité d’'un coordinateur, 'animateur d’atelier confirmé participe a la gestion de I'activité
collecte /tri textile et accompagne dans sa réalisation des salariés éloignés de 'emploi afin de
favoriser leur insertion professionnelle sur le marché de droit commun. Il a pour finalité I'atteinte des
objectifs de production en prenant en compte les impératifs de formation des salariés.

> Conduit un véhicule routier lourd.

> Réalise des opérations liées au transport.

> Peut effectuer des opérations de chargement/déchargement et le suivi d'entretien du véhicule.

Activités spécifiques

> Organisation d’'une activité de production : Organisation de la production selon les moyens humains
et matériels dédiés / Controle de la réalisation / Suivi administratif

> Appui a la formation technique des salariés en insertion en s'appuyant sur son expertise,
transmission de compétences et comportements professionnels en situation de production,
évaluation des compétences et tragabilité des parcours

> Management d’équipe sous la responsabilité d’'une coordination de site : Accueil, intégration des
nouveaux arrivants, gestion des plannings en fonction du calendrier de production.
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Salaire : selon la classification des emplois et des salaires de la convention collective NEXEM accords



Compétences demandées :

Logistique : traitement des flux, des tournées

Maitrise des outils informatiques

Respect des régles de sécurité / entretien des véhicules
Sens de la communication

Travail en équipe

Faire preuve d'organisation et de rigueur

Dynamique
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Formation et expérience requises :

> BAC PRO souhaité dans le domaine du transport et logistique/ CAP ou BEP en conduite routiére,
service transport routier

> Expérience professionnelle de manager dans des environnements production ou logistique min. 3
ans

> Titulaire permis C1E et Formation FIMO

Adresser votre candidature au service RH a pcatalan@tremplin01.org
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